
ZAPISNIK 

sa 18. sjednice Školskog odbora 

održane elektronskim putem 

 dana 3. siječnja 2023. godine 

 

 

Sjednica Školskog odbora održana je elektronskim putem i svoja očitovanja na točke dnevnog 

reda dostavili su sljedeći članovi Školskog odbora: Marijana Sertić, Juraj Pikec, Marijana 

Tokić, Dragica Hin, Marina Sak-Marek, Ljiljana Buhač i Mateja Babaj. 

 

Za sjednicu je bio predložen sljedeći 

 

DNEVNI RED 

 

                                   1. Usvajanje zapisnika sa 17. sjednice Školskog odbora 

                                   2. Davanje suglasnosti ravnateljici za zapošljavanje Marije 

                                       Hozlinger n adnom mjestu spremačice na neodređeno, 

                                       nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno) 

 

 

Ad.1. 

 

Zapisnik sa 17. sjednice Školskog odbora je jednoglasno usvojen. 

 

 

Ad.2. 

 

Dana 11. studenog 2022. godine zaprimili smo suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja 

kojim nam dozvoljavaju zapošljavanje 1 spremača/ice na puno, neodređeno radno vrijeme i 

zapošljavanje 1 spremača/ice na nepuno, neodređeno radno vrijeme (20 sati tjedno). 

Nakon dobivene suglasnosti ravnateljica je od Ureda za obrazovanje i mlade zatražila popunu 

radnih mjesta viškovima radnika koji se nalaze u njihovoj evidenciji. Ured je poslao dvije 

gospođe na razgovor koje iz osobnih razloga nisu prihvatile posao. Nakon toga nam je Ured 

dao suglasnost za raspisivanjem natječaja za slobodna radna mjesta spremača/ice. Dana 9. 

prosinca 2022. godine škola je raspisala natječaje za oba radna mjesta. Na natječaj za puno, 

neodređeno radno vrijeme pristiglo je pet zamolbi, a za nepuno, neodređeno radno vrijeme 6 

zamolbi.  

Nakon održanog pisanog testiranja kandidata, natječaj za popunu radnog mjesta na puno, 

neodređeno radno vrijeme smo poništili iz razloga što niti jedan kandidat nije ostvario 

potreban postotak točnih odgovora da bi zadovoljio uvjete natječaja. 

Kod natječaja za popunu radnog mjesta na neodređeno, pola radnog vremena od 6 kandidata 5 

je zadovoljilo na testu, a jedan kandidat ne. Nakon pismenog testiranja kandidati su pristupili i 

usmenom testiranju pred Povjerenstvom, te su nakon toga zbrojeni rezultati usmenog i 

pismenog testiranja na kojem je gospođa Marija Hozlinger osvojila najviše bodova, te je 

Povjerenstvo ravnateljici predložilo da  gospođu Marija Hozlinger primi u radni odnos za 

radno mjesto spremačice na nepuno, neodređeno radno vrijeme (20 sati tjedno). Ravnateljica 

je razmotrila prijedlog Povjerenstva za vrednovanje kandidata, prihvatila ga te od članova 

Školskog odbora zatražila davanje suglasnosti za zapošljavanje gospođe Marije Hozlinger na 

radnom mjestu spremačice na nepuno, neodređeno radno vrijeme (20 sati tjedno). 

 



Članovi Školskog odbora su jednoglasno dali suglasnost ravnateljici za zapošljavanjem 

Marije Hozlinger na radnom mjestu spremačice na neodređeno, nepuno radno vrijeme (20 sati 

tjedno). 

 

 

 

KLASA: 007-04/23-02/02 

URBROJ:2158-135/02-23-1 

 

 

Zapisničar                                                                                Predsjednica Školskog odbora 

____________                                                                         _______________________ 

Kristina Ugrica                                                                                 Dragica Hin 

 
 

 

                           

 

 

 

 

 

 

 

 


